Licitatia limitata
vizand executarea lucrdrilor de constructii - montaj
a liniilor electrice aeriene si in cablu 10 - 0,4 kV
Cod D-05/03-32/18, D-06/03-32/18, D-07/03-32/18, D-08/03-32/18
Client - SA "RED-Nord"
Moldova, 3100, m. Balti,
str. Stefan cel Mare, 180 ,,A”
tel. /fax +(373-231) 53-152 53-118.
Data anuntdrii: 16 martie 2018

Data - limita: 02 aprilie 2018 ora 17:00
Data deschiderii ofertelor: 05 aprilie 2018 ora 14:00.

Procedura de licitatie restransa se desfasoara in doud etape:

a) etapa de preselectie a candidatilor - este prima etapd, unde se aplicd procedura de
preselectie, participd un numar nelimitat de operatori economici interesati, care prezinta
propunerile tehnice si restul informatiei solicitate (farda a indica pretul
bunului/serviciului/lucrarii);

b) la a doua etapa participa numai operatorii economici care au indeplinit conditiile de
preselectie, sunt selectati de cdtre Beneficiar si prezinta ofertele finale indicind preturile

7 serviciului ‘. o o).
bunului/serviciului/lucrarii (propunerile financiare

Orice operator economic are dreptul sd isi depund candidatura pentru prima etapa a
procedurii de licitatie restransa.

Oferta receptionatd de autoritatea contractanta dupa expirarea termenului de prezentare a
ofertelor nu se deschide si se restituie operatorului economic care a prezentat-o.

Numarul minim al candidatilor selectati, trebuie sa nu fie mai mic de trei.

In cazul selectirii a unui numar mai mic de candidati decit cel prevazut in anuntul de
participare Beneficiarul anuleaza procedura datd de achizitie si desfdsoarda o procedura
repetata.

In cazul in care si dupd publicarea anuntului de achizitii, in mod repetat, au fost selectati
mai putini candidati decit numarul prevdzut in anuntul de participare Beneficiarul are
dreptul sd continue procedura de achizitie, informind candidatii selectati despre necesitatea
de a depune propunerile financiare, acordindu-le, in acest sens un termen rezonabil si
aducindu-le la cunostinta data, ora si locul deschiderii propunerilor financiare.

Pana la incheierea contractului de achizitie, operatorul economic céastigator este obligat sa
depuna beneficiarului asigurarea executarii contractului sub formd de garantie contractuala.
Aceastd garantie reprezintd asigurarea indeplinirii cantitative, calitative si in termenele
stabilite a prevederilor contractuale. Cuantumul garantiei contractuale, nu va depasi 15 la
sutd din valoarea contractului. Beneficiarul restituie garantia contractuala in termen de 15
zile calendaristice de la data semnérii documentelor confirmative de executare a contractului,
dacd pani la acea datd nu a fost depusa nici o reclamatie. In cazul in care, din cauza
beneficiarului, are loc sistarea definitivd a executarii contractului de achizitii, beneficiarul
restituie garantia contractuald operatorului economic, in termen de 15 zile calendaristice din
momentul in care a intervenit sistarea executdrii contractului.

Cu operatorii economici care vor trece etapa de preselectie se va incheia un acord cadru
pentru o perioada de 3 ani.

Seful serviciului investitii si constructii - Nicolae Mdrgineanu tel. (0231) 53 152

e-mail: rednord@rednord.md
e-mail: invest@rednord.md



mailto:rednord@rednord.md
mailto:invest@rednord.md

OFERTANT

denumirea

SCRISOARE DE INTENTIE

Catre

denumirea investitorului si adresa completa

Ca urmare a anuntului de participare publicat in revista ,Monitorul
Oficial” nr. din , privind organizarea
procedurii

Pentru atribuirea contractului

denumirea contractului de achizitie
prin prezenta ne exprimam intentia de a participa, in calitate de candidat,
la etapa de selectare (preselectie).
Am luat cunostinta de criteriile care vor fi utilizate pentru stabilirea
candidatilor selectati si anexam la prezenta scrisoare documentele de
calificare solicitate.

Data completarii Cu stima,
Ofertant,

semnitura autorizata

L.S.



Anexa nr.9

la Regulamentul privind procedurile de achizitie

a bunurilor, lucrarilor si serviciilor utilizate

in activitatea titularilor de licenta din sectoarele
electroenergetic, termoenergetic, gazelor naturale
si a operatorilor care furnizeaza serviciul public
de alimentare cu apa si de canalizare aprobat prin
Hotararea ANRE nr.24/2017 din 26.01.2017

DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA

1. Subsemnatul,

(numele, prenumele si functia reprezentantului operatorului economic)

Denumirea si adresa operatorului economic

declar pe propria raspundere ca materialele si informatiile furnizate beneficiarului sunt corecte si inteleg
ca beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si al confirmarii informatiei si a documentelor
care insotesc oferta, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea noastra, precum si experienta,
competenta si resursele de care dispunem.

2. Prezenta declaratie este valabila pana la data
de

(se indica data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)

Numele, prenumele si functia reprezentantului operatorului economic:

Semnatura, L.S.

Data completarii:



file://///192.168.1.2/main/Sectiile/!Tender%202018/TEXT=DEA52017012624

FORMULAR_1: CHESTIONAR PENTRU COLECTAREA DATELOR
LA PROCEDURA DE PRESELECTIE A OFERTANTILOR COMPETITIVI

INSTRUCTIUNI REFERITOARE LA COMPLETAREA CHESTIONARULUI

e De completat chestionarul in forma dactilograficd sau de mana cu litere majuscule
raspunzand la fiecare din intrebdrile indicate in capitolele Chestionarului.

¢ De anexat documentatia solicitatd in fiecare capitol al Chestionarului.

e Dacd este necesar de mai mult spatiu pentru completarea corectd a chestionarului
se roagd sa se anexeze informatia in forma de anexa.

e Completarea sirestituirea Chestionarului este importanta pentru continuarea
procesului de evaluare si omologare a Antreprenorului.

Pentru omologare va fi necesard efectuarea vizitei de evaluare a reprezentantilor SA
+RED-Nord" |la instalatiile si depozitele ofertantilor a datelor indicate in diferite capitole.

Chestionarul completat va fi expediat ca anexad la scrisoarea de intentie:

Republica Moldova
MD-2300 mun. Balti

str. Stefan cel Mare, 180 ,,A"
SA ,,RED-Nord”

Secretar 0231 531 00

Fax. +373 231 531 18

La aparitia intrebarilor referitor la completarea anchetei de contactat:

Nicolae Mdrgineanu 0231 531 52




DATELE GENERALE ALE INTRPRINDERII

Denumirea
intreprinderii
Cod

. Cod TVA
Fiscal

Nr. Licenta Data expirarii licentei

Adresa
Localitate C.P.
Telefon Fax

Web, e-mail

Persoand de
contact

Telefon Fax

e-mail

Activitati ce realizeaza infreprinderea:

I~ 1 Documentatia necesard de anexat:

» Certificat de inregistrare a societdtii comerciale (copie)

» Licenta. Anexa la licentd (copie)

funcfia



TIPUL DE LUCRARI PENTRU CARE SE DORESTE SA SE OBTINA OMOLOGAREA

Se indica tipul

TIPUL DE LUCRARI SAU SERVICII

Tipul Descrierea lucrarii

de lucrari
Tioul 1 Lucrari de montare a liniilor electrice aeriene cu tensiunea
10-0,4kV
Tipul 2 Lucrari de montare a liniilor electrice in cablu cu tensiunea
10 - 0,4kV
ARIA GEOGRAFICA

A se indica filialele SA ,,RED-Nord” pentru care se doreste omologarea:

e LUCRARIIN INSTALATIILE:

Tipul lucrarilor

Aria SA ,,RED-Nord”

A se indica filiala

LUCRARI N INSTALATIILE ELECTRICE

BALTI

BALTI

RASCANI

SANGEREI

FALESTI

FALESTI

GLODENI

UNGHENI

FLORESTI

FLORESTI

REZINA

SOLDANESTI

SOROCA

SOROCA

DONDUSENI

DROCHIA

EDINET

EDINET

BRICENI

OCNITA




RESURSE UMANE SI ORGANIZARE
De indicat personalul ce se dedicd la activitatile pentru care se doreste omologarea.

Montori Maistri Diriginti de

santier Total

Studii tehnice superioare

Studii medii tehnice

Studii medii speciale

Muncitori necalificati

Total angajati

Inclusiv prezenta la intreprindere electricieni - autorizati

Da Nu

Disponibilitatea in cazul unei solicitari din partea SA ,,RED-Nord” de a realiza o o
lucrdri urgente sau pe parcursul zilelor ne lucrdtoare sau de odihnd

Lista personalului care va include urmatoarea informatie:

Numele, Prenumele si Patronimicul angajatului.
Codul personal de asigurare sociala CPAS
Categoria profesionald

Anii de experientd in domeniu

r= 1.De descris in Anexe - listele personalului separat pe echipe, care vorinclude: maistru,
7 electromontori si 3 — 4conducatori-auto la mecanismele speciale.
= 2.De anexat copia carnetelor de munca conform listelor pe echipe.

=1 Documentatia necesard de anexat:

» Organigrama intreprinderii.
» Descrierea functiilor si responsabilitafilor personalului infreprinderii.
> Copia legitimatiei electricianului autorizat eliberatd de IES, copia carnetului de muncd, sau

confractului.

» Copia certificatului de atestare si legitimatiei dirigintelui de santier, copia carnetului de

munca, sau contractului.




2. CALITATE

GESTIUNEA CALITATII LUCRARILOR Da Nu
Se dispune de o Sistema de Gestiune a Calitatii (SGC) certificata O O
Se dispune de o SGC documentatd siimplementatd insd nu este certificatd o o
Se dispune de o SGC documentatd, insa nu este implementatd o o
Sistema de Gestfiune a Calitatii nu este documentata O O
Nu se dispune de o sistema de Gestiune a Calitatii si nici de o Politica a Calitatii o o

7 Documentatia necesard de anexat:
» Copia Certificatului Sistemei de Gestiune a Calitdtii

» Copia fiselor de post a personalului fehnic ingineresc

% Tn cazul ca nu se dispune de o Sistemd de Gestiune a Calitatii Certificatd de raspuns la
urmatoarele infrebdri conform criteriilor de autoevaluare ce se descriu mai jos.

1 = Nu este stabilitd nici-o procedurd

5 = Este stabilitd o procedurd, insd nu este dezvoltatd inscris infr-o procedurd similard.

Este stabilitd o procedurd de activitate, dezvoltatd inscris intr-o procedurd similard, cu registrele

7 corespunzatoare de evidenta si respectiva completare a lor.

N/A = Nu este aplicabil la activitatea desfasuratd de intreprindere.
Se dispune de proceduri documentate, si se aplicd referitor la: ] 5 V4 N/A
Controlul si distribuirea documentatiei tehnice necesard pentru o o o o
executarea lucrdrilor
Achizitilor de materiale O O O O
Subcontractarea lucrdrilor @) @) O O
Conftrolul calitatii materialelor aportate de catre Beneficiar O O O O
Forma de realizare a lucrarilor O O @) @)
Supravegherea si controlul calitatii executdrii lucrarilor ©) ©) ©) ©)
Lucrari speciale (sudare, lucrdri la indltime, etc.) O O O O

Analize si testari ale materialelor achizitionate ce se vor utiliza
pentru executarea lucrarilor

Inspectari referitoare la depozitarea materialelor la locul de
munca si excluderea materialelor necalitative

Comunicarea cu Beneficiarul cand se depisteazd materiale ne
calitative, erori in proiecte, etc.

Observatii :



3. MECANISME, INSTRUMENTE, MIJLOACE DE PROTECTIE SI INSTALATII

I~ Documentatia necesard de anexat:
=
» Dacd se considerd necesar, lista mecanismelor, instrumentelor si mijloacelor de protectie

care nu sunt incluse in lista de mai jos.

» Descrierea incdperilor de deporzitare.

Indicatiin continuare mecanismele, instrumentele, mijloacele de protectie de care se dispune

| SECURITATE (MIJLOACE DE PROTECTIE COLECTIVA) IN DEPENDENTA DE ECHIPE

DESCRIEREA Cantitatea

Prajind pentru montarea scurfcircuitoarelor mobile
Cleste izolant

Cleste izolant pentru masurari

Indicator de tensiune panad la 1000 V

Indicator de tensiune mai mare de 1000 V

Manusi dielectrice

Instrument de lacatusdrie cu mdaner izolant
Scurtcircuitoare mobile

Placarde si indicatoare de securitate

Scard izolantd

Il SECURITATE (MIJLOACE DE PROTECTIE INDIVIDUALA) IN DEPENDENTA DE ECHIPE
DESCRIEREA Cantitatea

Ochelari de protectie
Manusi

Masca de gaze

Casti de protectie
Centura de siguranta
Funie de siguranta

Trusd medicald




I INSTRUMENTE S| DISPOZITIVE IN DEPENDENTA DE ECHIPE SI TIPUL DE LUCRARI SAU SERVICII

1. PENTRU LINII ELECTRICE AERIENE CU TENSIUNEA 10-0,4 kV




2. PENTRU LINII ELECTRICE iN CABLU CU TENSIUNEA 10-0,4 kV

1.De anexat copiile datelor din contabilitate, procesele verbale de verificare conform D.N.T.
cu inregistrarea lor in registru infreprinderii a mijloacelor de protectie, instrumentelor si

dispozitivelor.
IV MECANISME S| AUTOMOBILE IN DEPENDENTA DE ECHIPE SI TIPUL DE LUCRARI SAU

SERVICII
1. PENTRU LINIl ELECTRICE AERIENE CU TENSIUNEA 10-0,4 kV




2. PENTRU LINII ELECTRICE iN CABLU CU TENSIUNEA 10-0,4 kV

=11 1.De anexat copiille pasapoartelor tehnice la automobile si autospeciale — din posesia
intreprinderii, sau contractele de inchiriere a fransportului dintre persoanele din conducerea
intreprinderii .

2. De prezentatin mod obligatoriu copia raportului despre testarea tehnicad a mecanismelor
si automobilelor pentru anul 2018.

4. INSTRUIRE

INSTRUIREA PERSONALULUI

W)
@]
z
C

N/A

@)
@)
@)

©)
©)
©)

©)
©)
©)

A se descrie activitatile formative (cursuri, seminare, etc. atat interne cat si externe) realizate in
ultimii doi_ani si relationate cu Montarea/intretinerea Instalatiilor electrice, constructiilor
Securitatea si Protectfia Muncii si Acordarea primului ajutor medical incluzdnd in fiecare caz
urmatoarele date:

e Denumirea cursului.



Numarul de asistenti
Durata cursului

Locul petrecerii
Institufia de invat@mant

=11 De descrisin Anexe.
=1 De prezentat.
1 Programe de instruire .

2 Registru de instruire.
3 Confirmarea cursurilor, seminalilor.

5. SECURITATEA SI ROTECTIA MUNCII

ORGANIZAREA SERVICIULUI SECURITATE $I PROTECTIA MUNCII Da Nu
Este definitd structura serviciului Securitate si Protectia Muncii O O
Este determinatd o comisie permanentd de autorizare a personalului din o o
intreprindere

Personalul intreprinderii este autorizat sa execute lucrdri in instalatile electrice
conform cerintelor Regulamentului Tehnicii Securitatii

Se dispune de personal care indeplineste functiile inspectorului pentru
Securitatea si Protectia Muncii

~7 Documentatfia necesard de anexat:

» Programa de lucru cu personalul pentru anul curent aprobatd de catre conducatorul
intreprinderii

» Organigrama Serviciului Securitate si Protectia Muncii

» Lista personalului autorizat s& execute lucrdri in instalatiile electrice cu drepturile conform
sistemei de autorizare

INSTRUIREA PRIVIND PROTECTIA MUNCII Da Nu
S-a realizat analiza influentei factorilor nocivi si a riscurilor pentru fiecare loc de

muncd © ©

Sunt stabilite Mijloacele de prevenire a acfiunii factorilor nocivi si riscurilor O O

S'e efecfueozq ins’rruc’roje periodice cu persor)olul despre influenta acestor factori o o

si care sunt mijloacele si metodele de prevenire.

Exista registre unde se inregistreaza acest tip de instructaje O O
CONTROL Da Nu
Se realizeaza controale periodice a conditilor de munca a angajafilor ©) ©)
Se realizeaza controale medicale periodice ale angajatilor @) @)
INSTRUCTIUNI SPECIFICE PROTECTIEI MUNCII Da Nu N/A
Existd instructiuni specifice ale protectiei muncii pentru genul de o o o

activitate care-l practica intreprinderea

I~ Documentafia de anexat:

» Lista instructiunilor specifice protectiei muncii




Observatii

6. ASPECTE LEGALE $I ADMINISTRATIVE

POLITA RASPUNDERII CIVILE Da Nu

Se detine o politd de asigurare a raspunderii civile fatd de terti O O

7 Documentatia necesard de anexat:

» Polita raspunderii civile, conditii particulare a politii si justificarea achitdrii

POLITA DE ASIGURARE A ANGAJATILOR Da Nu
Se define politd de asigurare colectivd a angajatilor contra accidentelor O O
Se define politd de asigurare individuald a angajatilor contra accidentelor O O

—~ Documentatfia necesard de anexat:

» Copia documentelor si justificarea achitdrii

7. EXPERIENTA CONSTRUCTIVA

Anul fonddarii intreprinderii:

Cafi aniintreprinderea efectueaza lucrdri in instalatii electrice:

Indicati lucrarile mai importante (din sectorul electric) realizate in ultimii doi ani, indicdnd pentru
fiecare din ele urmdatoarele date:

Clientul pentru care s-a realizat lucrarea.
Descrierea scurtd a lucrdrii.

Suma facturatd totald.

Durata de executie.

Anul realizarii.

=~ De descrisin Anexe.

8. MEDIUL AMBIANT

Posedati de un Sistem de Management a Mediului Ambiant
(SMMA) Implementat conform Standardului ISO 14001 DA NU

CERTIFICAT -—-- 0 0



[ Tn caz afirmativ, rugdm s& anexati copia certificatului sau a Ordinului de implementare a SMMA
si desemnare a Reprezentantului Managementului (Conducerii de varf) intreprinderii.

Dispuneti in intreprindere de-o Politica de Mediv Ambiant aprobata? DA NU
0 0

Da Nu

Generati / manipulati in activitatea Dumneavoastra reziduuri
toxice si/sau periculoase (vopsele si dizolvanti, uleiuri (inclusiv .
de transformatoare), acid ori alte substante chimice, lampi
fluorescente, deseuri sanitare, etc.) ?

In caz afirmativ, descrieti modalitdtile de gestiune a acestora.

Da Nu

Emiteti poluanti in atmosfera?

Produceti deversari, scurgeri ale poluantilor in sol ori ape?
Realizati controale periodice a emisiilor ori deversarilor 2
(gaze, lichide)

In caz afirmativ, descrieti controalele realizate.

Descrieti modalitatile de gestiune a reziduurilor inerte in intreprinderea Dumneavoastra
(anvelope, plastic, lemn, deseuri de constructie ori asfalt, metal uzat, ceramicg, etc...):

Da Nu
Dispuneti de containere pentru stocarea deseurilor menajere? O 0
Dispuneti de contract cuintreprinderea de salubrizare pentru -
evacuarea deseurilor menajere?

Dispuneti de o listd cu clasificarea materialelor/articolelor
conform criteriilor de impact nociv si poluant asupra mediului
ambiant




Modalitatea

de apreciere si punctare a performantelor tehnice
si economico -financiare a ofertantilor la licitatiile limitate
privind executarea lucrarilor de constructii - montaj
in instalatiile electrice 10 - 0,4 kV

Prezenta modalitate de omologare si apreciere se intocmeste in baza
Regulamentului privind procedurile de achizitie a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor utilizate in activitatea titularilor de licenta din sectoarele
electroenergetic, termoenergetic, gazelor naturale si a operatorilor care
furnizeaza serviciul public de alimentare cu apad si de canalizare, aprobat prin
Hotararea Consiliului de administratie al ANRE nr.24/2017 din 26.01.2017.

L Etapa de preselectie

In scopul evaluidrii si omologirii corecte a ofertelor operatorilor
economici, SA "RED-Nord" va oferi fiecaruia ciate un set de documente de
preselectie.

Se stabilesc urmatoarele criterii cu atribuirea punctajului maxim - 100
puncte:

I. Prezentarea datelor generale ale ofertantului - 7 puncte, inclusiv:

a) certificat de inregistrare a intreprinderii - 1punct;

b) licenta si anexa la licenta - 1punct;

c) organigrama intreprinderii - 1punct;

d) descrierea functiilor si responsabilitatii personalului din intreprindere
- 1punct;

e) certificat de atestare si legitimatia dirigintelui de santier, cu anexarea
copiei carnetului de munca, sau contractului de lucru - 1punct;

f) legitimatia electricianului autorizat, cu anexarea copiei carnetului de
munca sau contractului de lucru - 1punct;

g) lista personalului separat pe echipe cu indicarea - CPAS, categoriei
profesionale, anilor de experienta in domeniu si anexarea copiei
carnetelor de munca - 1 punct.

Nota: in caz de prezentare a actelor enumerate mai sus nevalabile sau
incomplete si lipsa copiei carnetului de munca, sau contractului
de lucru a dirigintelui de santier si electricianului autorizat la
moment, ofertantul se exclude din concurs;
neprezentarea copiilor carnetelor de munca conform listelor pe
echipe (din p.g.) ofertantul se exclude din concurs.

II. Gestiunea calitatii lucrdrilor - 5 puncte, inclusiv:

a) prezenta Manualului Calitdtii sau certificat ISO 9001:2008 - 3 puncte;

b) prezenta fiselor de post pentru personalul tehnic ingineresc-2 puncte.
III. inzestrarea tehnica - 31 puncte, inclusiv:

a) mijloace de protectie colectiva pentru fiecare echipa - 3 puncte;

b) mijloace de protectie individuald a persoanelor din echipd- 2 puncte;

¢) instrumente si dispozitive pentru o echipa (in dependenti echipe) - 5
puncte;

d) mecanisme si automobile din posesia intreprinderii cu anexarea
copiilor pasapoartelor tehnice inregistrate la ofertant si copiei



raportului despre testarea tehnica pentru anul 2017 - (pentru LEA - 21
puncte (cate 3 pct. p/u fiecare mecanism); LEC - 21 puncte).

Notd: Confirmarea apartenentei si existentei mijloacelor, instrumentelor si
dispozitivelor din p. a, b, ¢, cu anexarea copiilor datelor din
contabilitate, procesele - verbale de verificare conform D.N.T. si
inregistrate in registru a intreprinderii;
neprezentarea pasapoartelor tehnice (a unui mecanism), sau prezenta
contractelor de inchiriere a transportului, cu exceptia contractelor de
inchiriere dintre persoanele din conducerea intreprinderii (a unui
mecanism), precum si neprezentarea copiei raportului despre testarea
tehnica pentru anul 2018 (a unui mecanism) - ofertantul va fi exclus
din concurs.

IV. Instruirea profesionala - 6 puncte, inclusiv:

a) programe de instruire - 2 puncte;

b) registru de inregistrare - 2 puncte;

¢) cursuri, seminare, etc. - 2 puncte.

V. Securitatea si protectia muncii - 8 puncte, inclusiv:

a) program de lucru aprobat - 2 puncte;

b) organigrama - 2 puncte;

c) lista personalului autorizat pe echipe- 2 puncte;

d) lista instructiunilor specifice protectiei muncii - 2 puncte.

Notd: Neconfirmarea atestdrii personalului in domeniul Protectiei Muncii
(a unui din echipa) - ofertantul va fi exclus din concurs.
VI. Prezenta Politei raspunderii civile - 7 puncte, inclusiv:

a) colectiva - 3 puncte;

b) individuala - 4 puncte.

VII. Experienta constructiva - punctaj maxim - 10 puncte, inclusiv:

> DPentru activitate productiva si performante la SA "RED-Nord"

a) in ultimii 3 ani - 10 puncte;

b) pentru 2 ani - 7 puncte;

c¢) pentrul an -5 puncte.

> Pentru activitati la ,,Gaz Natural Fenosa” si SA "RED-Nord-Vest"
(in cazul neactivitatii la SA "RED-Nord") - 2 puncte;

» Alte colaborari - 1 punct.

Notd: Prezenta reclamatiilor, obiectiilor referitor la calitatea lucrdrilor
executate in anii precedenti, presupune notificare cu 0 puncte, pentru
toata etapa si neadmiterea la etapa II.

VIII. Mediul ambiant - 6 puncte, inclusiv:

a) se dispune de certificat de implementare a sistemului de
Management a Mediului Ambiant - 2 puncte;

b) ordin de implementare a SMMA - 2 puncte;

c¢) contract cu intreprinderea de salubrizare pentru evacuarea
deseurilor menajere - 2 puncte.

IX. Modalitatea de plata - 10 puncte.

Se evalueaza in dependenta de cerintele ofertantului, expuse in scrisoarea
de intentii (formularul DO-1), privind achitarea de catre SA ,RED Nord” a
Contractului de achizitii si anume:

- achitarea in termen de 30 zile calendaristice dupa realizarea

contractului - 10 puncte;



achitarea in rate a etapelor de realizate a contractului - 3 puncte;
plata in avans - 0 puncte.

X. Perioada de garantie a lucrarilor - punctaj maxim - 10 puncte,
10 puncte, pentru 5 ani;
8 puncte, pentru 4 ani;
5 puncte, pentru 3 ani;
3 puncte, pentru 2 ani;
- 0 puncte, pentru1 an.
Se apreciaza de comisia de achizitii in baza formularului DO-1 scrisoare
de intentie.

Criteriul, in baza caruia se atribuie contractul, odata stabilit, nu poate fi
schimbat pe toata durata de aplicare a procedurii de licitatie. Astfel de criteriu
este oferta cea mai convenabila din punct de vedere tehnico-economic.

Oferta stabilita ca fiind castigdtoare este oferta, care intruneste punctajul
cel mai mare.

Evaluarea ofertelor se realizeaza prin acordarea pentru fiecare oferta a
unui punctaj rezultat in urma aplicdrii algoritmului de calcul stabilit in
documentele de licitatie. Comisia de achizitii va intocmi, in ordine descrescanda
a punctajului acordat, clasamentul in baza cdruia se stabileste oferta
castigatoare.

Promovarea ofertantilor la etapa a II se va efectua in baza acumularii

punctajului maxim, care va constitui cel putin - 80 puncte.

Participantii la etapa II vor fi invitati prin scrisori de catre comisia de
achizitie, cei care nu au acumulat 80 puncte, sau au fost exclusi din I etapa vor
fi informati prin scrisori precum si motivul ne acceptarii in etapa II.

II.  Etapa de selectare:
Oferta financiard

Ofertantul va prezenta in termen stabilit in scrisoarea de invitatie
pretul conform WinCmeTa2000 formularele 3 , 5, 7. Pretul va vi format
conform caietului de sarcind prezentat in scrisoarea de invitatie la etapa
II.

Comisia de achizitie apreciaza cel mai mic pret propus de ofertanti si-
1 declara castigator. In caz, ci devizul conform formularelor 3, 5, 7 este
indeplinit cu abateri fatd de instructiunea privind intocmirea devizelor
pentru lucrdri de constructii-montaj prin metoda de resurse, care a dus la
micsorarea sau marirea considerabild a preturilor ofertantul va fi scos din
concurs.

In caz, ci ofertantul castigitor nu are posibilitatea tehnici si umana
(in I etapa s-a acceptat n. echipe) pentru indeplinirea volumului total
necesar, comisia propune urmatorului ofertant (dupa pretul propus) sa
accepte pretul castigitor in concursul dat. In caz, ca ofertantul urmitor nu



acceptda propunerea comisiei de achizitie, beneficiarul propune
urmatorului ofertant.

Daca nici al doilea ofertant nu dispune de tehnica necesara si forte
umane acceptate in concursul de selectare, procedeul se repeta pana la
suplinirea tuturor volumelor.

Presedintele Grupului Nicolae Mdrgineanu
de lucru
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